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& PRESENTACION:

Este diplomado tiene como objetivo desarrollar las capacidades y competencias necesarias para
gue el participante conozca las normas, conceptos y procedimientos necesarios para asesorar o
laborar de manera eficiente en una gestion publica moderna, eficaz y eficiente. Conoceras de
primera mano la operatividad del Sector Publico: la implementacion de leyes y normas en la
practica, la gestion de una Entidad Publica en el dia a dia, los procesos que deben seguir, sus
dificultades y problemas, y, sobre todo, las formas de solucién a los mismos para llevar a cabo una
gestion exitosa en el Estado.

& DIRIGIDO A:

Funcionarios, directivos, consultores, profesionales, trabajadores, estudiantes universitarios de
ultimos afnos y publico en general, vinculados al Sector Publico de los distintos niveles de gobierno:
central, local y regional; que buscan fortalecer sus conocimientos y desarrollarse en el campo de la
administracion publica perfeccionando su gestion para permitirles optimizar los recursos publicos
asignados en el marco de la transparencia.

@ ;POR QUE IPAPPQ?

+300 empresas +50mil alumnos

de experiencia como la han confiado en trabajando en grandes
plataforma lider en nosotros para capacitar instituciones del Estado
sector publico a sus equipos

& INICIO

Clase 12 meses de acceso al aula
100% virtual virtual sin restricciones

Grabada 24[7
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& BENEFICIOS:

SR th

DOCENTES ESPECIALISTAS VALIDO

= Expertos certificados con = Para los concursos en la
experiencia en el Sector Administracién Publicay Privada.

publicoy privado. = Por 384 horas académicas.

= [
CERTIFICACION CERTIFICACION DIGITAL
ADICIONAL CON |
o = Obtenlo en corto tiempo.
" IPAPPG Fisico. = Con valor legal.

= Universidad Nacional San Luis
Gonzaga de Ica.

& PLANA DOCENTE:

ECON. ENRIQUE ALBERTO QUISPE CHAVEZ

P Gerente de Programacion Multianual y Seguimiento de Inversiones de
\1 ESSALUD.

Past Director de la Oficina de Programacion Multianual de Inversiones del Ministerio de la Produccién. Ha
sido Coordinador de Seguimiento y Monitoreo de la Oficina de Programacién Multianual de Inversiones del
MINSA. Ha sido Responsable de la Oficina de Programacién e Inversiones de la OPI del MIDIS, MINJUS.
Amplia experiencia como evaluador de proyectos de inversion publica en el MIDIS, MINJUS, MINEDU.
Economista de la UNMSM. Maestria en Gestion Publica de la Universidad San Martin de Porres.

También cuenta con experiencia en la Elaboracién de Instrumentos Metodoldgicos para la Formulacion y
Evaluacion de Proyectos de Inversion Publica de cardcter social, Gestion de Presupuestos y Planificacion
en el Sector Publico y Privado.
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ABOG. CESAR OJEDA QUIROZ

Ex Jefe de la Oficina de Bienestar Social y Relaciones Laborales de la
Direccion General de Recursos Humanos en el Ministerio de Educacion.

Magister en Derecho del Trabajo y de la Seguridad Social en la Pontificia Universidad Catdlica del Perd (PUCP).
Abogado por la Universidad Nacional Pedro Ruiz Gallo. Con mas de diez afios de experiencia profesional brindando
asesoria legal, tanto en el sector publico como privado, en dreas vinculadas al derecho laboral y administrativo.
Actualmente se dedica a la consultoria legal independiente y a la docencia universitaria en la PUCP. Ha laborado en
distintas instituciones como Ministerio de Defensa, Ministerio de Salud, Ministerio del Trabajo, Autoridad Nacional
del Servicio Civil, etc.

CEDILIA KUROIWA PEREZ

Jefe de la Oficina de Cooperacion Internacional en el Seguro
Social de Salud EsSalud.

Ex Gerente General de la Autoridad Nacional de Sanidad e Inocuidad Acuicola y Pesquera SANIPES. Ex Gerente de
Modernizacion y Planeamiento de la Contraloria General de la Republica. Ha sido Asesora del Despacho Ministerial
del Ministerio de la Mujer y Poblaciones Vulnerables. Ha sido Gerente Central de Planeamiento y Presupuesto de
ESSALUD Maestria en Gestién Publica de la Universidad Continental, Egresada de la Maestria en Administracion de
Negocios de la Universidad Particular “Ricardo Palma”. Past Directora General de la Oficina General de
Planeamiento, Presupuesto y Modernizacién del Ministerio de Produccidn. Gerente de Presupuesto y Formulacién
de Inversiones en SUNAT. Contadora Publica Colegiada. Past Directora General de Planeamiento y Presupuesto en
MINDEF, Past Directora General de Planeamiento, Presupuesto y Modernizacion en MINSA. Miembro del Consejo
Directivo y Past Gerente General en el Organismo Nacional de Sanidad Pesquera — SANIPES. Asesora en Gestién
Publica del Director Ejecutivo del PEJP 2019 Proyecto Especial de los Juegos Panamericanos.

HECTOR RICARDO MORALES GONZALEZ

Vocal del Tribunal de Contrataciones del Estado.

Abogado por la Pontificia Universidad Catdlica del Peru. Egresado de la Maestria en Gestidon Publica dictada en la
Universidad Peruana de Ciencias Aplicadas — UPC en convenio con la Universidad Politécnica de Catalufia Espafia.
Ex Coordinador de Regulacion de las Adquisiciones en la Direccién de Adquisiciones de la Direccidon General de
Abastecimiento.

Ha desempefiado los cargos de Coordinador de Regulacion de las Adquisiciones en el Ministerio de Economia y
Finanzas, Supervisor de Pronunciamientos y Denuncias en la Direccion de Gestion de Riesgos del OSCE,
Coordinador en la Oficina General de Asesoria Juridica del Fondo Nacional de Desarrollo Pesquero FONDEPES, asi
como el cargo de especialista legal en obras en SEDAPAL vy en la Autoridad para la Reconstrucciéon con Cambios.
Capacitador en contratacion estatal, habiendo dictado en diversos talleres y seminarios a nivel nacional.
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& PLAN DE ESTUDIOS:

MODULO

CONTENIDOS

MODULO |

Modernizacion de la Gestion Publica y sus Sistemas
Administrativos

e Efectividad Publica

e Reformay Modernizacion

® | ey Marco de Modernizacion de la Gestion Publica

® |a Politica Nacional de Modernizacion de la Gestion Publica

e Sistemas Administrativos y Funcionales del Estado Peruano

o Los 11 Sistemas Administrativos en el contexto de la Gestion Publica
y sus actualizaciones

e La Articulacién de los Sistemas Administrativos

MODULO I

Planeamiento Estratrégico segiin Ceplan

¢ Hablemos del Planeamiento Estratégico y su importancia

¢ Fases del Ciclo Planeamiento Estratégico para la Mejora Continua.
* Elementos que deben tomarse en cuenta en el Planeamiento

e Estructura del PEI

e Estructura del POI

¢ Aplicacion de algunos indicadores en los sistemas administrativos.
e Reflexiones

MODULO IlI

Presupuesto por Resultados

e El Programa Presupuestal en la Ley del Presupuesto Publico.

¢ Instrumentos de los Programas presupuestales, seguimiento, evaluacion
e incentivos de gestion.

e Disefio para el programa presupuestal en el marco del Presupuesto por
Resultado

¢ Instrumentos: Programas Presupuestales, Seguimiento, Evaluaciones
Independientes e Incentivos de Gestion de Gestion

® Modelo de Programa Presupuestal
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Gestion de la Inversion Publica bajo INVIERTE.PE

e Aspectos Generales y Fase de Programacién Multianual

MODULO IV e Formulacion Evaluacion

e |nversiones IOARR Lineamientos IOARR
® Ejecucion de Inversiones

Gestion de los Recursos Humanos del Sector Piblico y La Ley
del Servicio Civil

MéDU Lo v e Sistema Administrativo de Recursos Humanos

e Regimenes laborales en el Sector Publico y la Reforma del Servicio Civil.
e Implementacion del Teletrabajo en las Instituciones Publicas

Gestion de las Contrataciones del Estado

¢ Marco normativo del régimen general de compra estatal y aplicacién

- de la norma (Nueva Ley General de Contrataciones Publicas 32069 y

MODULO VI su Reglamento)

* Actores que intervienen en el proceso de contratacién estatal.

e Aspectos relevantes de los actos preparatorios, procedimiento de
seleccion y ejecucién contractual.
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& Pago (S/) I

COMPRA EL PROGRAMA AQUI

L)

CUENTA DE AHORRO
/ CUENTAS CORRIENTES
)) — N° de ahorro en soles:

de la Nacién N°: 04052191772

N° de cuenta corriente:

== D Yo 3BCP>  No.1032260106052

*Aceptamos todas las tarjetas

Hariot N° de cuenta corriente:

Continental  NJo. 001101470100076128

BOVA

DEPOSITO BANCARIO N° de cuenta corriente:
§ scotiobank  No. 0004029593

N° de cuenta corriente:

Dinterbank — \jo. 0873001269636

TRANSFERENCIA BANCARIA

Codigo de cuenta interbancario:

CCI: 00219300226010605212

& Comunicate con un asesor

CORREO COMERCIAL HORARIO DE ATENCION

@ informes@ipa edu.pe -unes a Viernes:
@Ipappg.edu.p 9:00 am a 6:00 pm

CORREO ACADEMICA HORARIO DE ATENCION

@ academica@ipappaedilpe Lunes a Viernes:
@lpappo.ecup 2:00 pm a 10:00pm
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www.ipappg.edu.pe


https://www.facebook.com/ipappg.peru
https://www.instagram.com/ipappgperu/
https://www.linkedin.com/school/instituto-peruano-de-asuntos-p%C3%BAblicos-pol%C3%ADtica-y-gobierno/
https://www.youtube.com/channel/UCJynvaLAKznU3tp2ZYj15mQ
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