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MODALIDAD GRABADO

DIPLOMADO DE ALTA ESPECIALIZACION

SEGURIDAD Y SALUD
EN EL TRABAJO

Implementa el sistema de gestion en SST en tu
empresa, para minimizar la accidentabilidad y
cumplir las disposiciones legales vigentes
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& PRESENTACION:

Todo trabajador esta expuesto a riesgos laborales que pueden generar un
accidente de trabajo o una enfermedad ocupacional. A la fecha, la
normativa vigente y fiscalizable, dispone la obligatoriedad de implementar
un sistema de gestion de la seguridad y salud en el trabajo en todo centro
laboral, tanto del sector publico como privado, a nivel nacional.

& DIRIGIDO A:

Personal de Direccién de las entidades publicas y/o privadas, profesionales
con responsabilidades de supervision o gestidn, profesionales de la salud,
estudiantes universitarios y Técnicos de ultimos anos.

Publico en general qgue requieran conocer las obligaciones vy
responsabilidades, tanto de los trabajadores como de los empleadores.
Dirigentes sindicales e integrantes de los Comité SST de las organizaciones

& INICIO

Clase 12 meses de acceso al aula

100% virtual virtual sin restricciones

Grabada 247

TU ELIGES CUANDO INICIAR Y FINALIZAR g
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& BENEFICIOS:
'

&5

DOCENTES ESPECIALISTAS

-

111

VALIDO
Para los concursos en la
Administraciéon Publicay

Privada.
Por 220 horas académicas.

= Expertos certificados con
experiencia en el Sector
publico y privado.

&

e

g
CERTIFICACION
ADICIONAL

" |PAPPG

= UNMSM

= Colegio de Economistas de
Lima

CERTIFICACION DIGITAL

= Obtenlo en corto tiempo.
= Convalor legal.

& PLANA DOCENTE:

ING. ALEJANDRO VILCHEZ PERALTA

Ingeniero Industrial (UIGV). Coordinador Nacional de la Oficina Técnica de
Seguridad y Salud en el Trabajo del Poder Judicial

Ex Jefe de Seguridad y Salud en el Trabajo del Ministerio de Salud. Maestria en Ingenieria Industrial con
mencién en Operaciones y Productividad. Experiencia laboral como profesional SST en la Autoridad
Nacional del Servicio Civil (SERVIR), Ministerio de Trabajo y Promocién del Empleo, SERVIR y Ministerio
de Salud, ademds de empresas diversas. Docente en la materia en universidades diversas (UTP, UNI,
UNALM, Continental, etc.) y Colegio de Ingenieros. Ha brindado asistencia técnica en la materia a mas

de 400 entidades del sector publico y privado.
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& PLAN DE ESTUDIOS:

MODULO CONTENIDOS

Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo,
seglin Normativa vigente en el Peri.

¢ Accidentabilidad en el Pert y el mundo

e Agentes de riesgo: fisicos, quimicos, bioldgicos, disergonémicos,

. psicosociales

MODULO | * Actualizacién de Normativa legal vigente: Ley N° 29783, Ley de
Seguridad y Salud en el Trabajo, su reglamento y modificatorias

® Evidencias: documentos y registros del sistema de gestion SST que
debe existir en toda entidad

¢ Fiscalizacion laboral y rol de SUNAFIL: responsabilidades
administrativas (multas). CASUISTICA DIVERSA

Plan Anual SST.
Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo: Funciones y
Responsabilidades.
e Elaboracién del Plan Anual SST, segun disposiciones del Ministerio de
Trabajo
. e Comité SST en entidades publicas/privadas: proceso eleccionario, rol
MODULO | de las organizaciones sindicales, plazos, junta electoral, organizacion.
CASUISTICA.

® Funciones y responsabilidades de los Comité y subcomités SST:
sesiones, quorum, aprobacién, actas, limitaciones.

* Reglamento Interno SST: estructura obligatoria, estadndares de
seguridad

e Casuistica: casos practicos y sanciones impuestas por SUNAFIL

Capacitaciones Obligatorias. Programa de Inspecciones. Uso
de Equipos de Proteccién Personal. Identificacion de Sefiales y
Rombos de Seguridad.

MéDULo “I ¢ Inspecciones de trabajo

* Equipos de Proteccion Personal: caracteristicas, duracidn, registros

¢ Registros Obligatorios del sistema SST dispuestos por el Ministerio
de Trabajo

e Casuistica: casos practicos y sanciones impuestas por SUNAFIL
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Elaboracion de Matriz IPERC: Identificacion de Peligros,
Evaluacion de Riesgos y Control.

. e Peligros y riesgos

MODULO IV ¢ Modelos de Matrices planteadas por el Ministerio de Trabajo

¢ Metodologia: caso practico — Taller de elaboracion

e Jerarquia de controles

e Casuistica: casos practicos y sanciones impuestas por SUNAFIL

Actividades de Alto Riesgo: Seguro Complementario de
Trabajo de Riesgo.
Vigilancia de la Salud Ocupacional: Exdimenes Médicos.

74 e Actividades consideradas de ALTO RIESGO (Normativa actualizada)
MODULO v ¢ Enfermedades ocupacionales: Rol de los profesionales de la salud

¢ Aptitud mediante exdmenes médico ocupacionales

e SCTR: obligatoriedad y diferencias de cobertura

e Casuistica: casos practicos y sanciones impuestas por SUNAFIL

Registro, Investigacion y Notificacion de los Accidentes de
Trabajo.

e Consideraciones sobre ambito de los accidentes de trabajo:

” responsabilidades del equipo a cargo

MODULO VI e Actos y condiciones inseguras

¢ Marco legal y pronunciamientos normativos. Notificacion al MTPE y/o
Centro médico

* Medidas correctivas.

* TALLER: Casuistica de aplicacion e investigacion de casos planteados

Mejora Continua: Revisién, Auditorias.
Fiscalizacion Laboral SST.
Normas Sectoriales e Internacionales sobre SST."

¢ Auditorias al SGSST: internas y externas. Obligatoriedad y plazos
¢ Riesgos psicosociales: Monitoreo

MODULO Vil o Coémo afrontar adecuadamente una fiscalizacion laboral SUNAFIL
* Homologaciones SST ante empresas a efectos de oportunidades
comerciales.

* Normas sectoriales SST: Mineria, Construccién, Obreros municipales,
hidrocarburos, etc.

e Alcances de ISO 45001: estandar internacional SST

¢ Oportunidades laborales SST en el sector publico y privado a la fecha
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& INVERSION:
SOLES (S/)

DERECHO _
POR ENSENANZA

S/480

Precio al contado

Peru a Nivel Nacional

INCLUYE

DIPLOMA DIGITAL
Certificacion del Diplomado con IPAPPG

(*Sin costo adicional.
(MEl Instituto asume la expedicion y el envio por mail de las Certificaciones digitales.

e Rendir el examen.

¢ La nota minima aprobatoria es: 13

¢ Si aprueba, recibe un Diploma como Aprobado

¢ Si desaprueba. Solo se emitira Diploma como Participante a nombre de IPAPPG.
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@ CERTIFICACION (ADICIONAL)

SOLES (8)

Certificacion del Diplomado ‘ ' PRECIO DERECHO
DE TRAMITE

con IPAPPG (FISICA)

Instituto Peruano
de Asuntos Publicos,
Politica y Gobierno

.. Precio al contado
220 horas académicas

Certificacion conjunta ‘ '
con IPAPPG + el Colegio
de Economistas de Lima (CEL)

PRECIO DERECHO
DE TRAMITE

S$/120

Precio al contado

=8l COLEGIO DE
&l ECONOMISTAS
il DE LIMA

Instituto Peruano
de Asuntos Publicos,
Poltica y Gobiero

220 horas académicas

Certificacion de Diploma

de Especializacion Profesional '

por la Universidad Nacional Mayor PRECIO DERECHO
De San Marcos (UNMSM) DE TRAMITE

- CERSEU - FCE SI170

#\ SAN MARCOS

el Perd, DECANA DE AMERICA

DE CIENCIAS ECONOMICAS

Precio al contado

200 horas académicas y 12 créditos

(™ El estudiante podra solicitar cualquiera de las certificaciones opcionales solamente durante los
12 meses de acceso al aula virtual, pasado ese tiempo no se podrd solicitar mas tramites.
(™ El Instituto asume la expedicién y envio de la certificacién en fisico, hasta su lugar de residencia.
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& Pago (S)) K1

CUENTA DE AHORRO
) / CUENTAS CORRIENTES
COMPRA EL PROGRAMA AQUI

N° de ahorro en soles:
))Banco

de la Nacion N°: 04-052-191772

PAGO EN LINEA

iners Clu Ne de cuenta corriente:
visa @0 E @uwoe 3BCP>  \o.193-2260106-0-52

uuuuuu

*Aceptamos todas las tarjetas

Banco N° de cuenta corriente:

Continental — Njo. 0011-0147-0100076128

BBVA

DEPOSITO BANCARIO N° de cuenta corriente:
$ scotiabank  No: 0004029593
N° de cuenta corriente:
Dinteroank o 087-300126963-6
TRANSFERENCIA BANCARIA

Codigo de cuenta interbancario:

CCl: 00219300226010605212

& Comunicate con un asesor HORARIO DE ATENCION

(+51 962 298 327 - Lunes a Viernes: 9:00 a 18:00
+
- Sabados: 9:00 a 13:00

SEGURIDAD Y SALUD
EN ELTRABAJO




Instituto Peruano
® de Asuntos Publicos,
Politica y Gobierno

f JONinNa

www.ipappg.edu.pe


https://www.facebook.com/ipappg.peru
https://www.instagram.com/ipappgperu/
https://www.linkedin.com/school/instituto-peruano-de-asuntos-p%C3%BAblicos-pol%C3%ADtica-y-gobierno/
https://www.youtube.com/channel/UCJynvaLAKznU3tp2ZYj15mQ
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