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Profesionales del Sector Público que busquen incrementar sus capacidades de gestionar el 
talento humano en el marco de la transición de sus Entidades a la nueva Ley del Servicio Civil y 
a los regímenes de la Ley 31131 - Ley que erradica la discriminación en los regímenes laborales 
del sector público. Personal que trabaje en las Oficinas de Recursos Humanos de las entidades 
públicas o las que hagan sus veces. Consultores privados vinculados con la reforma del Servicio 
Civil y la gestión en el Estado.

DIRIGIDO A:

Ofrece una propuesta académica de alto valor en el mercado ejecutivo. Se han seleccionan los 
instrumentos idóneos para el análisis del contexto y en la formulación de estrategias.
Nos encontramos en la Cuarta Revolución Industrial que se traduce en el desarrollo de una 
sociedad que convive en la era digital, la innovación y la exigencia del desarrollo de habilidades 
blandas a nivel personal y técnicas para mantenerse competitivos en una era que exige una alta 
demanda de competencias. En este contexto, las organizaciones tanto públicas como privadas 
requieren de profesionales en Recursos Humanos con enfoque centrado en las personas que 
les permita aportar valores positivos y centrar al área de recursos humanos con un rol 
estratégico.
El Diplomado en Gestión del Talento Humano, desarrollará habilidades de liderazgo, como las 
competencias necesarias para lograr un alineamiento del talento humano con la estrategia de 
las organizaciones.

PRESENTACIÓN:

INICIO

10

12 meses de acceso al aula
virtual sin restricciones

Clase
100% virtual 

N° DE SESIONES

Grabada

MODALIDAD

24/7

HORARIO

TÚ ELIGES CUANDO INICIAR Y FINALIZAR

¿POR QUÉ IPAPPG?

+10 años +300 empresas +50mil alumnos

de experiencia como la 
plataforma lider en 

sector público

han confiado en 
nosotros para capacitar 

a sus equipos

trabajando en grandes 
instituciones del Estado
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PLANA DOCENTE:

MAGALI MEZA MUNDACA
Maestría en Desarrollo Organizacional y Dirección de Personas - Universidad del 
Pacífico. Directora General de Recursos Humanos del Ministerio de Defensa.

DAVID RACCHUMICK PEREZ
Ejecutivo Senior en implementación de la ley de salud y seguridad en el trabajo. 
Gerente en Servicio Nacional de Adiestramiento en Trabajo Industrial (Senati).

BENEFICIOS:

IPAPPG Físico.
Universidad Nacional San Luis
Gonzaga de Ica.

Obtenlo en corto tiempo. 
Con valor legal.

CERTIFICACIÓN DIGITAL

DOCENTES ESPECIALISTAS VÁLIDO

CERTIFICACIÓN 
ADICIONAL CON

Para los concursos en la 
Administración Pública y Privada. 
Por 384 horas académicas.

Expertos certificados con 
experiencia en el Sector 
público y privado.
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PLAN DE ESTUDIOS:

MÓDULO CONTENIDOS

MÓDULO I

Gestión estratégica del talento humano

Procesos de recursos humanos y concepto de valor: De lo funcional a 
lo estrategico.
Procesos de apoyo a la gestión humana : coaching, mentoring, entre 
otras herramientas.
Roles de recursos humanos
La Gestión por Competencias y el Entorno Actual
Modelo de Competencias, Diccionario de Competencias
Alineación estrategica : cuadrante de D.Ulrich

MÓDULO II

HR Analytics : KPIs

Como enfocar la medición de la gestión humana
Formulación de indicadores para los procesos de rrhh
Sistema integral de medición de la gestión de rrhh
Operacionalización de los indicadores y aseguramiento del logro de 
resultados

MÓDULO III
Diseño de puestos por competencias I

Definición de perfil por competencias
Metodología para la elaboración de perfiles

MÓDULO IV
Diseño de puestos por competencias II

Taller práctico de elaboración de perfiles

MÓDULO V
Selección y reclutamiento de personal por competencias

Estrategias para la adquisición de talento
Etapas del proceso
Assessments y otras técnicas de evaluación de competencias

MÓDULO VI
Etapas de la Capacitación: Planificación, Ejecución y Evaluación.
Taller: Diagnóstico de Necesidades de Capacitación – DNC.
Matriz de requerimiento de capacitación
Matriz automatizada del DNC
Plan de Desarrollo de Personas -PDP: Matriz de PDP

Gestión de la Capacitación
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MÓDULO VII
Gestión vs Evaluación
Fases de la Gestión del desempeño
Liderazgo y gestión del desempeño
Matriz del desempeño : objetivos e indicadores
Herramientas de planificación y seguimiento

Gestión y evaluación del desempeño

MÓDULO VIII
Definiciones, conceptos, etapas y políticas del sistema de gestión en
seguridad y salud en el trabajo.
Organización, planificación y ejecución de un SGSST
Matriz de Evaluación de Riesgos según la RM 050-2013 TR
Normatividad relacionadas al COVID -19
Elaboración de Estructura del Plan de vigilancia, prevención

Seguridad y salud en el trabajo

MÓDULO IX

Rol de la inspección realizada por la Superintendencia Nacional de
Fiscalización Laboral - SUNAFIL.
Derechos y obligaciones del sujeto inspeccionado.
Aspectos fiscalizables por la SUNAFIL.
Normativa sobre el ejercicio de la función inspectiva : principios 
ordenadores, ambito de actuación, facultades inspectivas, funciones 
de inspección, casilla electronica.

Procedimiento Inspectivo ante SUNAFIL I

MÓDULO X

Derechos generales del ciudadano, �Reserva de identidad.
Procedimiento inspectivo: Acciones Previas, Inicio, Orden de 
Inspección, Modalidades de actuación inspectiva, Medidas 
Inspectivas, Fin del Procedimiento Inspectivo.
Infracciones.
Aspectos Sancionadores.
Marco del Estado de Emergencia Sanitaria y Nacional

Procedimiento Inspectivo ante SUNAFIL II
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Pago (S/) 

Comunícate con un asesor

DEPÓSITO BANCARIO

PAGO EN LÍNEA

TRANSFERENCIA BANCARIA

*Aceptamos todas las tarjetas
Nº: 193-2260106-0-52
Nº de cuenta corriente:

Nº: 087-300126963-6
Nº de cuenta corriente:

Nº: 0011-0147-0100076128
Nº de cuenta corriente:

Nº: 0004029593
Nº de cuenta corriente:

Nº: 04-052-191772
Nº de ahorro en soles:

COMPRA EL PROGRAMA AQUÍ

CUENTA DE AHORRO
/ CUENTAS CORRIENTES

Código de cuenta interbancario: 

CCI: 00219300226010605212

Lunes a Viernes:
9:00 am a 6:00 pm

informes@ipappg.edu.pe

CORREO COMERCIAL HORARIO DE ATENCIÓN

Lunes a Viernes:
2:00 pm a 10:00pm

academica@ipappg.edu.pe

CORREO ACADÉMICA HORARIO DE ATENCIÓN



www.ipappg.edu.pe

Instituto Peruano
de Asuntos Públicos,
Política y Gobierno

https://www.facebook.com/ipappg.peru
https://www.instagram.com/ipappgperu/
https://www.linkedin.com/school/instituto-peruano-de-asuntos-p%C3%BAblicos-pol%C3%ADtica-y-gobierno/
https://www.youtube.com/channel/UCJynvaLAKznU3tp2ZYj15mQ
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