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& PRESENTACION:

El diplomado de «Recursos Humanos en el Sector Publico» tiene como objetivo
desarrollar competencias que permitan a los gestores publicos, especialmente a
quienes lideran las oficina de recursos humanos o de personal, implementar en
SuS organizaciones o areas de trabajo una gestion adecuada de los procesos que
componen el Sistemna Administrativo de Gestion de Recursos Humanos (SAGRH).

En ese sentido, el diplomado permitira identificar la problematica mas
recurrente que se presenta al aplicar la normativa que regula el SAGRH,
considerando el régimen laboral aplicable a cada caso. Asimismo, desde una
perspectiva interdisciplinaria y con un enfoque de tutela de derechos
fundamentales, brindara alternativas de solucién para evitar contingencias.

Finalmente, se complementara el andlisis previo con el debido analisis de los

principales pronunciamientos de la Autoridad Nacional del Servicio, asi como de
la Corte Suprema y Tribunal Constitucional.

& DIRIGIDO A:

Servidores, directivos y funcionarios publicos asi como todo aquel interesado o
involucrado en conocer y mejora los servicios de su organizacion a través de la
adecuada gestion de los procesos que componen el SAGRH.

@ ;POR QUE IPAPPQ?

+300 empresas +50mil alumnos

de experiencia como la han confiado en trabajando en grandes
plataforma lider en nosotros para capacitar instituciones del Estado
sector publico a sus equipos
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& INICIO

Clase 12 meses de acceso al aula

100% virtual virtual sin restricciones
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experiencia en el Sector Administracién Publicay Privada.

publicoy privado. = Por 384 horas académicas.
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= Universidad Nacional San Luis
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& PLANADOCENTE:

ABOG. CESAR OJEDA QUIROZ

Ex Jefe de la Oficina de Bienestar Social y Relaciones Laborales de la Direccion
General de Recursos Humanos en el Ministerio de Educacion.

Magister en Derecho del Trabajo y de la Seguridad Social en la Pontificia Universidad Catdlica
del Peru (PUCP). Abogado por la Universidad Nacional Pedro Ruiz Gallo. Con mas de diez afios
de experiencia profesional brindando asesoria legal, tanto en el sector publico como privado, en
areas vinculadas al derecho laboral y administrativo. Actualmente se dedica a la consultoria
legal independiente y a la docencia universitaria en la PUCP. Ha laborado en distintas institucio-
nes como Ministerio de Defensa, Ministerio de Salud, Ministerio del Trabajo, Autoridad Nacional
del Servicio Civil, etc.

COLBERT PUELLES RUIZ

Abogado por la Universidad Nacional Pedro Ruiz Gallo, con estudios de
maestria en Gestion Publica por la Universidad Nacional Mayor de San Marcos
(UNMSM).

Con amplia experiencia en materia legal en temas relacionados al Derecho Administrativo y
laboral. Actualmente es Especialista Legal en el Tribunal del Servicio Civil - SERVIR. También ha
laborado en la Superintendencia Nacional de Aduanas y Administracion Tributaria.

& PLAN DE ESTUDIOS:

MODULO CONTENIDOS

Regulacién del Sistema Administrativo de Gestiéon de RR.HH.

¢ Organizacion del Estado

74 e Jerarquia normativa que regula el ordenamiento juridico
MODULO I o Estructura del Sistema Administrativo de Gestidn de Recursos Humanos
* Delimitacidn de conceptos esenciales (funcién publica, servidor civil, etc.)
e Precisiones generales sobre el Estado empleador

Régimen laboral publico (Decreto Legislativo N° 276)

- ¢ Antecedentes historicos

MODULO " ¢ Regulacidn constitucional de la carrera administrativa

e Derechos del servidor civil y acciones de desplazamiento de personal
® Caslistica
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Régimen laboral privado (Decreto Legislativo N° 728)

e Régimen laboral privado (Decreto Legislativo N° 728)

- e Contexto de aplicacién del régimen laboral privado en la
MODULO “I administracién publica

¢ Beneficios sociales del servidor civil

e Causales de extincion de la relacién laboral

e Casuistica

Régimen de contratacion adinistrativa de servicios (Decreto
Legislativo N° 1057)

MéDULO Iv e Gestacion del Régimen CAS como respuesta a la precariedad laboral
¢ Hitos del Régimen CAS. A mas de 15 afios de su vigencia

¢ Tipologia de los CAS a partir de la pandemia

e Casuistica

Regulacion de los derechos colectivos laborales de los
servidores civiles

- e Constitucionalizacién de los derechos colectivos laborales
MODULO V e Configuracion del derecho de libertad sindical

Andlisis del derecho a la negociacion colectiva en el Estado
¢ Configuracion del derecho de huelga

e Casuistica

Régimen laboral del servicio civil (Ley N° 30057)

e Régimen laboral del servicio civil (Ley N° 30057)

* Fundamentos del régimen del servicio civil

MéDULo VI ¢ Problematica que encierra la implementacion del régimen del servicio
civil

® Derechos del servidor civil y acciones de desplazamiento de personal

® Causales de término del servicio civil

e Casuistica

Procedimiento administrativo disciplinario

¢ Fundamentos del poder punitivo del Estado

- e Andlisis del principio de autonomia de responsabilidades
MODULO VII e Faltas que configuran responsabilidad administrativa disciplinaria
® Estructura del procedimiento administrativo discipinario

® Principios del PAD y precedentes del Tribunal del Servicio Civil

e Casuistica
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COMPRA EL PROGRAMA AQUI

N° de cuenta corriente:

§ Opm 3BCP>  No.193-2260106-0-52

*Aceptamos todas las tarjetas

CUENTA DE AHORRO
/ CUENTAS CORRIENTES
)) Banco N° de ahorro en soles:

delaNacion  N°: 04-052-191772

Banco N° de cuenta corriente:

Continental N° 0011-0147-0100076128

BOVA

DEPOSITO BANCARIO

N° de cuenta corriente:

& scotiabank N° 0004029593

N° de cuenta corriente:

Dinterbank o, 087-300126963-6

TRANSFERENCIA BANCARIA

Caodigo de cuenta interbancario:

CCI: 00219300226010605212

& Comunicate con un asesor

CORREO COMERCIAL HORARIO DE ATENCION

NP . Lunes a Viernes:
‘:’ @Ipappg.edu.p 9:00 am a 6:00 pm

CORREO ACADEMICA HORARIO DE ATENCION

@ academica@ipanpa.edilpe Lunes a Viernes:
@lpappg-edup 2:00 pm a 10:00pm
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https://www.facebook.com/ipappg.peru
https://www.instagram.com/ipappgperu/
https://www.linkedin.com/school/instituto-peruano-de-asuntos-p%C3%BAblicos-pol%C3%ADtica-y-gobierno/
https://www.youtube.com/channel/UCJynvaLAKznU3tp2ZYj15mQ
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