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El Derecho Laboral regula la interacción entre un trabajador y su 
entidad empleadora, a partir de derechos y obligaciones de ambas 
partes. El diplomado buscará que los alumnos adquieran las 
herramientas necesarias para identificar la problemática que se puede 
generar en el desarrollo de una relación de trabajo en las empresas 
privadas; asimismo, podrá aproximarse a las normas que regulan en 
servicio civil, tanto en lo que concierne al acceso, como a la permanencia 
y término de la relación laboral con el Estado.
Al finalizar el diplomado, los alumnos conocerán las nociones sobre las 
que se estructura el Derecho Individual del Trabajo; a partir de una 
aproximación doctrinaria, normativa y de un análisis casuístico. 
Asimismo, podrán comprender la estructura de los regímenes laborales 
que operan en el Estado y los recientes cambios normativos que han 
entrado en vigencia.

PRESENTACIÓN:

Abogados, Gerentes, jefes y asistentes de las áreas legales, de 
asesoría jurídica de empresas, asesores, consultores.
Funcionarios y servidores públicos de las entidades especializadas 
de velar por el cumplimiento del ordenamiento jurídico socio laboral.
Estudiantes de postgrado, estudiantes de Derecho y de ramas 
afines; y público en general interesados en ampliar o actualizar sus 
conocimientos en materia laboral y procesal laboral.

DIRIGIDO A:

El diplomado incluirá momentos de discusión de lecturas 
obligatorias. Se privilegiará la aplicación de los conceptos a estudios 
de caso identificados y seleccionados con los mismos estudiantes. 
Durante todo el curso se desarrollará trabajos grupales en base a los 
casos seleccionados, cuyos resultados serán compartidos en el 
último día se clase como parte de la evaluación del curso. Dicha 
evaluación incluirá también los controles de lectura, la participación 
en clase y 2 exámenes.

METODOLOGÍA:
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INICIO

10

12 meses de acceso al aula
virtual sin restricciones

Clase
100% virtual 

N° DE SESIONES

Grabada

MODALIDAD

24/7

HORARIO

TÚ ELIGES CUANDO INICIAR Y FINALIZAR

BENEFICIOS:

IPAPPG Físico.
UNMSM.
Colegio de Economistas de 
Lima.

Obtenlo en corto tiempo. 
Con valor legal.

CERTIFICACIÓN DIGITAL

DOCENTES ESPECIALISTAS VÁLIDO

CERTIFICACIÓN 
ADICIONAL CON

Para los concursos en la 
Administración Pública y 
Privada. 
Por 220 horas académicas.

Expertos certificados con 
experiencia en el Sector 
público y privado.
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PLANA DOCENTE:

GUSTAVO CASTILLO AGUIRRE
Abogado por la Universidad Peruana de Ciencias Aplicadas (UPC), Egresado de la 
Maestría de Derecho del Trabajo y de la Seguridad Social de la Universidad 
Nacional Mayor de San Marcos. 

ÁNGEL PORTUGAL VARGAS 
Magíster en Derecho, con mención en la especialidad de Derecho del Trabajo. 
Abogado especialista en derecho laboral, ex asesor del Ministerio de Trabajo y 
Promoción del Empleo.

Cuenta con 10 años de experiencia en el Sector Público en entidades como el Ministerio de Salud y 
Servir. Asesor en las unidades del Ministerio de Justicia y Derechos Humanos, en temas de Derecho 
Administrativo y Derecho Laboral en el Ministerio de Justicia y Derechos Humanos, entre otras. 
Especialista Legal en el Ministerio de Producción.

PLAN DE ESTUDIOS:

MÓDULO CONTENIDOS

MÓDULO I

Aproximación al derecho del trabajo

Ámbito de aplicación: el trabajo subordinado por cuenta ajena como 
materia de regulación.
Áreas del derecho laboral. Los principios del derecho laboral. 
Los regímenes generales y los regímenes especiales de trabajo.

MÓDULO II

Las reglas de contratación laboral en el derecho peruano

La contratación laboral vs. La contratación no laboral.
¿Cuándo emplear un contrato de trabajo y cuándo, otras 
modalidades?.
Contratación laboral directa – A plazo indefinido – A plazo fijo – A 
tiempo parcial.
Taller práctico.
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MÓDULO III

La remuneración

La remuneración: definición y características.
Composición: remuneración base y complementos remunerativos.
Remuneración Mínima Otros conceptos remunerativos.
Reducción de la remuneración.
Conceptos no remunerativos.
Taller práctico.

MÓDULO IV

Los principales derechos laborales y beneficios de contenido 
económico

ASIGNACIÓN FAMILIAR
Trabajadores con derecho.
Pago. 
Casuística.

EL DESCANSO VACACIONAL
Requisitos.
Oportunidad.
Pago. Reducción. Fraccionamiento, Uso anticipado. Acumulación. 
Triple remuneración vacacional. Récord trunco vacacional".
Taller práctico.

MÓDULO V

Compensación por tiempo de servicios y gratificaciones 
legales

COMPENSACIÓN POR TIEMPO DE SERVICIOS
 Ámbito de aplicación.
Tiempo computable.
Remuneración computable.
Depósitos.
Disponibilidad.

GRATIFICACIONES LEGALES
Ámbito de aplicación.
Monto.
Tiempo computable.
Remuneración computable.
Taller práctico.
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MÓDULO VI

Extinción de la relación

Estabilidad laboral: concepto, alcance y contenido
Suspensión del contrato de trabajo
Renuncia. Formalidades
Obligaciones y facultades del empleador
Mutuo acuerdo
Formalidades
Otras causas de extinción del vínculo.
Taller práctico

MÓDULO VII

La meritocracia y el acceso al servicio civil

Creación de la Autoridad Nacional del Servicio Civil. La contratación 
laboral en el Estado. 
Problemática del servicio civil y las propuestas de su mejora. 

MÓDULO IX - X

Régimen disciplinario de los servidores civiles

Aplicación de la Ley del Código de Ética de la Función Pública.
La responsabilidad de los servidores civiles. 
El régimen disciplinario del personal al servicio del Estado. 

MÓDULO VIII

Regímenes de laborales que operan en el Estado

El régimen laboral de la carrera administrativa. Estructura, 
obligaciones y derechos de los servidores. 
El régimen laboral del Contrato Administrativo de Servicios y su 
modificada temporalidad. 
El régimen laboral de la Ley del Servicio Civil, antecedentes, acceso, 
derechos y obligaciones. 
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INVERSIÓN:

Certificación del Diplomado con IPAPPG

INCLUYE

SOLES (S/)

S/480

DERECHO
POR ENSEÑANZA

Precio al contado

Perú a Nivel Nacional

 (*)Sin costo adicional.

DIPLOMA DIGITAL

(*)El Instituto asume la expedición y el envío por mail de las Certificaciones digitales. 

Rendir el examen.
La nota mínima aprobatoria es: 13
Si aprueba, recibe un Diploma como Aprobado
Si desaprueba. Solo se emitirá Diploma como Participante a nombre de IPAPPG.
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S/70

PRECIO DERECHO
DE TRÁMITE

Precio al contado

Certificación del Diplomado
con IPAPPG (FÍSICA)

Instituto Peruano
de Asuntos Públicos,
Política y Gobierno

SOLES (S/)

S/170

PRECIO DERECHO
DE TRÁMITE

Precio al contado

Certificación de Diploma
de Especialización Profesional
por la Universidad Nacional Mayor
De San Marcos (UNMSM)
- CERSEU - FCE

220 horas académicas

S/120

PRECIO DERECHO
DE TRÁMITE

Precio al contado

Certificación conjunta
con IPAPPG + el Colegio
de Economistas de Lima (CEL) 

Instituto Peruano
de Asuntos Públicos,
Política y Gobierno

220 horas académicas

200 horas académicas y 12 créditos

(*) El estudiante podrá solicitar cualquiera de las certificaciones opcionales solamente durante los 
12 meses de acceso al aula virtual, pasado ese tiempo no se podrá solicitar más trámites.
(*) El Instituto asume la expedición y envío de la certificación en físico, hasta su lugar de residencia. 

CERTIFICACIÓN (ADICIONAL)
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Pago (S/) 

HORARIO DE ATENCIÓN
Comunícate con un asesor

DEPÓSITO BANCARIO

PAGO EN LÍNEA

TRANSFERENCIA BANCARIA

*Aceptamos todas las tarjetas
Nº: 193-2260106-0-52
Nº de cuenta corriente:

Nº: 087-300126963-6
Nº de cuenta corriente:

Nº: 0011-0147-0100076128
Nº de cuenta corriente:

Nº: 0004029593
Nº de cuenta corriente:

Nº: 04-052-191772
Nº de ahorro en soles:

COMPRA EL PROGRAMA AQUÍ

- Lunes a Viernes: 9:00 a 18:00

- Sábados: 9:00 a 13:00

CUENTA DE AHORRO
/ CUENTAS CORRIENTES

Código de cuenta interbancario: 

CCI: 00219300226010605212

(+51) 962 298 327

https://pagos.enppeduca.com/#/ipappg/checkout/tarjeta/145/virtual-diplomado-de-derecho-administrativo/diplomado-grabado


www.ipappg.edu.pe
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https://www.facebook.com/ipappg.peru
https://www.instagram.com/ipappgperu/
https://pe.linkedin.com/school/instituto-peruano-de-asuntos-p%C3%BAblicos-pol%C3%ADtica-y-gobierno/
https://www.youtube.com/channel/UCJynvaLAKznU3tp2ZYj15mQ

