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& PRESENTACION:

El mundo en el que vivimos estd atravesando grandes cambios en
distintos ambitos, el liderazgo y la gestion de equipos no esta ajena a ello.
Liderazgo no es mas tener personas a cargo, sino tener a disposicién los
medios necesarios (Competencias Interpersonales e Intrapersonales)
para llegar a los resultados y objetivos planteados de la forma mas
satisfactoria.

El nuevo liderazgo consta de desarrollar perfiles profesionales donde se
optimice el talento de las personas con retos motivantes generando
compromiso y equilibrando los objetivos de la organizacién con los
personales y profesionales.

Las personas hacen las empresas y su correcta gestion determina el
éxito del negocio. Los directivos mas capacitados para llevar a cabo una
correcta gestidén de equipos son los que maximizaran la eficiencia y la
eficacia de los mismo dentro de la empresa.

& DIRIGIDO A:

El diplomado esta dirigido a aquellos profesionales, de cualquier area
funcional, que tengan personas a su cargoy para los que, en el desarrollo
de su carrera profesional, sean relevantes los resultados alcanzados en el
liderazgo de personasy en la gestion de los equipos.

A todas aquellas personas, ya sean, gerentes, supervisores,
coordinadores, emprendedores, profesionales, estudiantes, entre otros,
asi como todos aquellos interesados

@ ;POR QUE IPAPPG?

+300 empresas +50mil alumnos

de experiencia como la han confiado en trabajando en grandes
plataforma lider en nosotros para capacitar instituciones del Estado
sector publico a sus equipos
LIDERAZGO Y GESTION

DE EQUIPQOS
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& INICIO
Clase 12 meses de acceso al aula
100% virtual virtual sin restricciones
L
Grabada 24[7
& BENEFICIOS:

SR ™
> 111
DOCENTES ESPECIALISTAS VALIDO

= Expertos certificados con " Para los concursos en la
experiencia en el Sector Administracién Publicay Privada.

publicoy privado. = Por 384 horas académicas.

= =

CERTIFICACION CERTIFICACION DIGITAL
ADICIONAL CON ,

o = Obtenlo en corto tiempo.
= |PAPPCG Fisico. = Con valor legal.

= Universidad Nacional San Luis
Gonzaga de Ica.

LIDERAZGO Y GESTION
DE EQUIPQOS




IPAPPG
& PLANA DOCENTE:

JAVIER SALADINO

Docente en U.B.A. Universidad de Buenos Aires, U.A.D.E. Universidad Argentina
de la Empresa y M&TA Miami Technoloy & Arts, E.E.U.U.

W~
h L)

Magister en Direccion de Negocios M.B.A,, por la Escuela de Graduados de Ciencias
Econdmicas de la Universidad Nacional de Cérdoba. Es Licenciado en Psicologia por la
Universidad Nacional de Cdérdoba-Argentina. Coach Ontoldgico Profesional por la
Fundacion Aprendizaje para el Cambio. Se dedica a la Psicologia Organizacional y
Psicologia del Transito. Consultoria, Coaching y Recursos Humanos. Dicta cursos y
talleres en Argentina y el Exterior. Especializado en temas como: Trabajo en Equipo,
Liderazgo, Gamificacion/Ludificacion, Procesos de Busqueda y Seleccion de Personal,
Diagndstico Organizacional, Tendencias en RH, Capacitaciones Vivenciales, Coaching
para Ejecutivos y RH, Indicadores en RH, Gestidon Integral de Recursos Humanos, etc. Su
expertiz es tanto en el dmbito publico, privado y del tercer sector. Es Miembro de la
Comision Directiva de La Asociacidn de Psicdlogos Laborales de la Republica Argentina.
Ganador del Programa JIMA (Jovenes de Intercambio México Argentina). Estudio y
trabajo en 2 oportunidades en México. Duefio de Consultora Saladino. Y Vicepresidente
en Fundacion Conduccion Consciente.

VICTORIA OLIVETO

Docente Universitaria de grado y Posgrado: Universidad de Buenos Aires,
Universidad de Ciencias Empresariales y Sociales, Universidad de la Camara de
Comercio Argentina.

Labord en la Empresa de Telecom- Cablevisién Flow - Especialista de Gestién del
talento. Rol estratégico orientado a la seleccion, incorporacion, capacitacion y desarrollo
de personas dentro de la corporacion con foco en people experience. Empresas de
Consultoria: Consultora especialista en gestion de procesos de recursos humanos con
foco en el cliente; brindando servicios de desarrollo de competencias y transicion de
carrera profesional.

Ademas, cuenta con experiencia en la gestion de Assessments individuales y grupales, y
ha dictado una gran cantidad de cursos de capacitacion y workshops.
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& PLAN DE ESTUDIOS:

CONTENIDOS

Fundamentos del Liderazgo | {Qué es el liderazgo? Conceptos
clave y estilos de liderazgo

- ¢ Definicién de liderazgo y su importancia en las organizaciones.

MODULO I * Diferentes teorias del liderazgo.

® Estilos de liderazgo y sus implicaciones (autoritario, democratico,
laissez-faire).

o El papel del lider en la creacion de una cultura organizacional positiva.

¢ Trabajo en equipo o equipos de trabajo?

¢ Diferencia entre Grupo y Equipo.
MéDULO “ * Etapas de formacion de un equipo.

* /Como mejorar el clima laboral en los equipos?
e De compaiiero a lider (Qué hago?

e Equipos de alto rendimiento.

Inteligencia Emocional como clave de un buen liderazgo

¢ Herramientas para la Inteligencia Emocional.
MéDULO “| e Competencias b.Iand.as/ ht.Jmanas.. .

® /Cdémo llevar la inteligencia emocional al trabajo?
¢ Lainteligencia emocional como calidad de vida.
* Empatia no es simpatia. Efecto Pigmalion.

Obstaculos del liderazgo

e Personalidades dificiles.

MéDULO Iv * Ladistorsién del pensamiento grupal.

¢ Bloqueos individuales y bloqueos grupales.
* Roles en el equipo de trabajo.

Gestion del Desempeiio

e (/,Como monitorear a mi equipo?
MéDULO \V/ * Objetivos SMAART.y KP.s

e (Para qué sirve el liderazgo?

® Mapas para Equipos.

e Delegar para crecer.

LIDERAZGO Y GESTION
DE EQUIPOS
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MODULO VI

Feedback constructivo para potenciar el liderazgo

¢ Como dar feedback? Caracteristicas de un buen "feedbaker".
PNL y modelos de comunicacion.

Conversaciones dificiles, ;Qué hacer?

El conflicto y la negociacidn.

Competencias comunicacionales y escucha activa.

MODULO ViII

Liderazgo y gestion del cambio

El proceso de cambio organizacional.
Resistencia al cambio y cémo superarla.
Comunicacion efectiva durante el cambio.
Creacion de una vision compartida.

El papel del lider en la gestién del cambio.

LIDERAZGO Y GESTION
DE EQUIPOS




Instituto Peruano
de Asuntos Publicos,
Politica y Gobierno

& Pago (S/) Il

CUENTA DE AHORRO
; / CUENTAS CORRIENTES
COMPRA EL PROGRAMA AQUI

N° de ahorro en soles:
))Banco

delaNacisn  N°: 04-052-191772

PAGO EN LINEA

iners Clu N° de cuenta corriente:
e 3BCP>  \e.193-2260106-0-52

*Aceptamos todas las tarjetas

Banco N° de cuenta corriente:

Continental N° 0011-0147-0100076128

BOVA

DEPOSITO BANCARIO

N° de cuenta corriente:

& scotiabank N° 0004029593

N° de cuenta corriente:

Dinterbank o, 087-300126963-6

TRANSFERENCIA BANCARIA

Caodigo de cuenta interbancario:

CCI: 00219300226010605212

& Comunicate con un asesor

CORREO COMERCIAL HORARIO DE ATENCION

NP . Lunes a Viernes:
(:’ @Ipappg.eau.p 9:00 am a 6:00 pm

CORREO ACADEMICA HORARIO DE ATENCION

@ academica@ipappa.edulne Lunes a Viernes:
@lpappg-edup 2:00 pm a 10:00pm

LIDERAZGO Y GESTION
DE EQUIPOS
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https://www.facebook.com/ipappg.peru
https://www.instagram.com/ipappgperu/
https://www.linkedin.com/school/instituto-peruano-de-asuntos-p%C3%BAblicos-pol%C3%ADtica-y-gobierno/
https://www.youtube.com/channel/UCJynvaLAKznU3tp2ZYj15mQ
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